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<<Щазацстан Рrэспубликасын ыц ]Yлттыrц 

"opor,"rn орталы.ы> шаруа шылы цжургiзу цyцыгындагы ;rеспrублик|алыц мемлекеттiк 1,1асiпорнында(щр YяО рмк) мYдделер цацтыгысын реттеу rгуралы
ЕрЕжЕ

l. }It,Алпы врЕ}кЕлвр

1,1, (азащстан Республика(эы Эlнергетика министрлiгiнiц <ЩазащстанРеспубликасыныr( Yлттыt( 
"jроп"rц орт€lJIыгы) шаруашылык хсургiзу кYщыгындагыреспублИк€шIыЦ \,1емлекеТтiк 

- 
касiПuрЪ"rr,lu lu*# эpi --'кr.i.rорын) мYдделерщащтыгыСын реттеу туралЫ ереж() (б_удаН api- Ёреже) <СЬбаилас жемцорлыкца царсы1С-КИМЫЛ ТУР€LЛЫ)) (аЗаЩСТаН Респубr,"пu.i,""lц 201 j жылгы 1 8 rqарашадагы м 41 0_чЩРЗ ЗаЦЫНа, ТеХНИК€LЛЫЩ РеТТеУ;кэн(э метрология комитетi тераl.асыныц 2017жылгы16 щарашадагы м 318-Н(буйРЫ]ГЫМrЭн бекiтiлген <<Сыбайпu. *.rrqорлыщща rlарсы ic-кимыл менеджментi жуйесi>> Rrазаllстан Республикасыныц \.лттыц стандартынасэйкес эзiрлендi.

1,2, Осы Ереже Кэсiпорынньпц iшк:i aKTici болып сан€шады. осы Ереженiцнегiзгi максаты - tr(эсiпорын жyмыскерлерirriц ецбек мiндеттерiн орындау барысындатуындайтын мyдделер щактыгысын iаныкт€tу жэне реттеу тэртiбiн белгiлеу; негiзгiмiндетi -жyмыскерлердiц жеке мудд()лерiнiй, жеке мyдделiлiгiнilц олар icke асыратынецбек функциялар,ына, щабылданатынt iскерлiк шешiмдерге acepi]El шектеу.
1 .з. осы Ереженiц к.l,шi атцqраrurн лау€вымы мен орындайтынфункцияларыныц децгейiне к€рам:астан Кэсiпоры"""rц барлыщ жумыскерiнецолданылады.

2. НЕГIЗГI ТЕРМИIЦЕР МЕН АНЫЦТАМАЛАР

2,1, осы Iiрежеде мынадай терNtиндер жэне олардыц аныктам€Lларыколданылады:
2,2, мYдделер кактыгысы де,генiмi:з - ж}:мыскерлердiц жеке мудделерiолардыц оздерiнir{ ецбек мiндеттеlэiн орындамауына жане (немесе) тиiсiншеорындамауына 

9*,." согуы MyMKiH бiолаты-н п..д..i жэне (немесе) осындай жекемудделiлiк пен Кэсiпорынныц iuц,ц", N{yдделерi арасында щайшылыктыц туындауынаэкеП согатыН HeMeCe акеП согуЫ MyMKiH 
".r..a КасiпорЫнныЦ зацды мудделерiнежэне (немесе) iскеlэлiк беделiне зиян келтiрlу rqаупiн ,уr"дuruтын жYмыскерлердiцжеке мYдделерi арасындагы 

. .цайrIrылык- (Мудд"п.р кащтьлгысыныц улгiлiкжагдайларына шолJ/ осы Ереженiц 1-к,осымц,u.ir"дu берiлген); 
'

2.з. жеке мудделiлiк дегенiмiз Jкэсiпорынныц Кyкыцтары мен зацдымyдделерiн щамтамасыз етуге асер (этетiн немесе эсер eTyi MyMkiH материЕLлдыщ немесеозге де мудделiлiк;
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2,4, жакыН туыстаР лауi:вымды адаммен немесе жYмыскермен жакынтуыстыктагы ад(ам: ата-аналар (aTa-aH:r), балалар, асырапt €tлушылар, асырап€LI'ынгандар, ата-анасы бiр жане а'а-анасы болек агалы-iнЙер мен апалы-сiцiлiлер(ага-щарындастарl), uru, 
"*Ъ, 

немереJIер;
2,5, лауазымДы адаМ - r,Yраrкты, уацытша немесе арнайtы окiлеттiк бойыншабилiк окiлiнiц функцияларын Ж]/зеге асыр€lтын не мемлекеттiк органдарда, жергiлiктiозiн-озi басцару органдарында[, сrэндай-ащ Щазацстан Республикасыныц Щарулыкуштерiнде, баска да эскерлерi плен аскери щyралымдарында уйьлмдыrq-окiмдiк немесеэкiмшiлiк-шаруаIцылыщ функци.яларды орl;tндайтын адам.2,6, кв€tзимемлекеттiк сек,]]ор с:убъектiлерiне баск;ару функцияларынорындайтын ада]и - корсетiлгс:н у:йымдарда уйымдыщ-окiмдilк немесе экiмшiлiк-шаруашылыц фl,нкцияларды т,Yра](ты, }.акытша не арнайы окiлеттiк бойыншаорындайтын адам.

3. мYддЕлЕр щА.щт]ыгысын БАсщАрудыц нвгIзгI
,ItАгидАттАры

3,1, Кэсiпrэрындагы мyддел()р кактыгысын басцару )кyмысыныц негiзiнекелесi щагидаттар €rлынган:

- туындага]Ц немесе туындirуы ыктим€ш мYдделер щацтыгысы тур€Lлымэлiметтердi ашу,цыц мiндеттiлiгi; 
r'rlЛ.tvJrv' 

-

- эрбiр мYlцелер кактыгысын анык,тау жэне оны ретте,у кезiнде Кэсiпорын
ушiн бедел тэуекелдерiн жеке ца]рау:жэне багалау;

- ацпараттЫ ашу - лау€шымДЫ аЩа;МЩОРМен жене ж}мыскерлермен казiргiуакытта орын аJIг€tн немесе болаrшащт,а болуы MyMKiH *". *.rr.й rиYдделер кактыгысы(туындаган немесе ыщтим€tл мYДделор кактыгысы турzLлы мэлiметтер) кэсiпорынгабелгiлi болуы керек. Лауазымд", uдur,дарlжlдмыскерлер сыбайлас жемцорлыщка щарсыкомплаенс-кызме],ке (комплаенс-оqРицерге), сондай-ац Кэсlпорып"urц тiкелейбасшысына немесе жогары тYргаrц ба,сш"rЬr,"u *u"*aлдыц барлыц жагдайы, туындау€Lлгышарттары тур€lлы толык колемд() дереу хабарлайды;
тозiмсiзДiк - КэсiПорыН (эз щызметiнде мYдделер кактыгысыныц туындауынатозбеушiлiк мэднltетi мен жогар,ы дарежесiн ц.tлыптастырады. Кэсiпорын ыктим€LлмYдделер щакты:гысыныц аIIrылу_ын кцптайды, пuу*ым,цы адамдар менжyмыскерлердiц (]аясатты тусiнуiнlэ багытт€шган ашык щарым-катынастыц iшкiмэдениетiн дамытады;

- эР мYдделеР щацтыгысЫ ilныщталган кезде Кэсiпорын ушiн беделдiтэуекелдердi жеке царап, багалау жэне оны реттеу;
- мyдделер jкацтыгысы турЕLлы мэлiметтердi ашу процесiнiц жэне оны реттеупроцесiнiц цупиялылыгы;
- мYдделер ]кацтыгысын ретте},кезiн,це Кэсiпорын мен )IсlЁмыскер муддесiнiцтецгерiмiн carqTay;

- жyмыскер уащтылы ашкаI{ жане Касiпорын реттеген (алдын алган) мyдделер
щактыгысы тураJIы хабарламага байланысты жyмыскердi цудалаудан коргау.
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4. жYм,ыс:кЕрлЕрдIц мIндвттЕрI
4,1, осы Ережеде ж+а{ысI(ерлердiц мYдделер цактыгысын ашуга жэне

реттеуге байланысты келесi мiн,цетrерi Оькlтiлген:
ЖумыскерJIер:

- Казакстан Республикасы :lацнамасыныц жане Кэсiпорынныц езге де iшкiнормативтiк щужlлттар ыныц таJIапта рын с ацтауга ;

- Кэсiпорынныц щызмет.i т}/р€lJIы ацпаратты Щазащстсrн Республикасыныц
зацнамасына жэне озге де iшкi пгорли:ативтiк щyжаттарга сэйкес ашуга;

- декларацияны (1-щосыпrша.) толтыру аркылы бастапк;ы, €UI одан эрi жылсайынгы негiзде ],Iцтим€IJI мYдде,,ер кактыгысын ашуга;
- жаца лау€вымга ауыскан ке|:tде декларация толтыруга (1-щосымшага сэйкес);- мyдделер) кактыгысы туьлндаган кезде сыбайлас ,жемщорлыщща карсыкомплаенс-офицерге хабарлауга (3-к;осымша бойынша);
- iскерлiк эlтика кагидаттарын сактауга ыщп€ш етуге;
- iскерлiк мэселелер боiiынrпа шешiм цабылдау жан(э ецбек мiндеттерiнорындау кезiнде озiнiц жеке мyдlцесiн, туыстарыныц муддесiн жане езiнiц жекеМУДДеЛiЛiГiНе баЙlЛаНЫСТЫ ОЗГе Де адамдардыц мулдесiн Ъскермей, уйым муддесiнбасшылыкща алуга;

- мyдделер кактыгысына экеп соryы MyMkiH жагдайлар мен ощиг€tлардан(мумкiндiгiнше) аулак болуга;
- туындагаlr немесе туындауы ыщтим€tл мyдделер цактыгьлсын ашуга;- туынДаган мYДделер щакгыгысын реттеуге жэрдемдесуге мiндеттi.

5. мYДдвлвр кАщ,гыгысын рвттву тасIлдЕрI
5,1, КэсiпорЫнныЦ лауазымДы адамдары мен жYмыскерлерi оз щызметiнiц

щазащстан РеспубJIикасы зацнамасыныц жэне кэсiпорыrrr"rц озге де iшкi нормативтiк
щYжаттарыныц т€L] Iаптарына толыгщ с э,йкестiгiн щамтамасыз етедi.

мудделер цактыгысы туындаган жагдайда лауазымды адамдар менжyмыскерлер жанж€LгIдыц себептерi;нг барынша толыц эрi тез аныктауды жэне ез ic-эрекеттерiн нащты уйлестiрУДi камтап4асыз етедi.
кэсiпорынд€l мyдделер кащтыгысын ашудыц келесi турлерi белгiленген:
- жYмысца lqабылдау кезiн/цегi мудделер кактыгысы тур€Lлы мэлiметтердi ашу;- жаца лауазымга ауысу кезiн,цегi мYдделер щацтыгысы ]урuLлы мэлiметтердiашу;

- мyдделер щактыгысы жаг,цайьлныц туындауына rqарай маrliметтердi бiр жолгыашу;

- мyдделер щацтыгысы тур€Lлы хабарламаны толтыру барысында мyдделер
щащтыгысы тур€tлы мэлiметтердi ашу,

5,2, Кэсiпоlэынга Yсынылган NtYдделер кактыгысы тур€шы мэлiметтердi rqapayжэне реттеу щyпия болып сан€шад]ы. Келiп Tyckeн акпаратты Кэсiпорынныц сыбайласжемцорлыцца царсы комплаенс|-цы:3Метi (компаленс-офицерi) kэсiпорын ушiн
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туындайтын тэуе)келдердiц ауырлыгын багалау жэне мYдделер цактыгысын реттеулiцнеryрлым цолайлы TypiH тацдау маI(сатындu,yrq""T тексередi.5,з, Кэсirrорын жYмыскер Y,сын.аr, *uiдай муддйер кактыгысы емсс жененэтижесiнде ретт,еудiц арнайы тэсiл,Церi щажет емес деген корытындыга келуi муплкiн.5.4. Кэсiпорын соныме.н бiрге мyдделер кацтыгысы орын алган дегенкорытындыга келуi MyMkiH жэ]rе оlны Шешудiц Ъртурлi тэсiлдерiн rqолдана €шады,соныц iшiнде:

- жYмыскердiц жеке му,цде-llерiне есер eTyi MyMKiH нащты акпаратка колжеткiзуiн шектеу;

- мYдделер щактыгысы асер e]]eTiH немесе эсер eTyi MyMKiH мэселелер бойыншашешiмдердi талцылауга жэне ,quбu,пдuу, процесirЁ Kur"r.rOu" жYмыскердiц epiKTiтYрде бас тартуы немесе оны (тlрац.гы немесе уацытша) шетгету;
- жyмыскердiц функционi]"лдьлк мiндеттерiн rqайта карау жэне озгерту;.- жYмыскердi егер оныц )кекс) мYдделерi функцион€шдык ,i"деrrерЙ ,qай-",келсе tlызметiнен уацытша шетт(эту;
- жyмыскердi мyдделер цащтыгысына байланысты емес функцион€rлдыкмiндеттердi орындауды коздейтiн лау€вымга ауыстыру;
- жyмыскерцiц мyдделер цаI(тыгысыныц туындауына негiз болатын озiнетиесiлi мулiктi сенiмгерлiк басщаруга беруi;
- жyмыскердiц уйым мyдделерiмен щайшылыщ тугызатын езiнiц жекемуддесiнен бас тартуы;

- жyмыскердi оз бастамасt;I бойынша жyмыстан шыгару;
- тэртiптiк Tepic цылык жасаганы ушiн, ягни жs4ыскердiц оз кiнэсiнен оганжYктелген ецбеК мiндеттерiн орlынДамаганы немесе тиiсiншЬ орындамаганы ушiнжyмыс берушiнiц бастамасы бойынша жyмыскердi ж\мыстан шыгару.
Мудделер кацтыгысын шешу т,эсiллерiнiц жогарыда корсетiлiен тiзбесi толыцемес, Орбiр накты жагдайда oH]rI реттеУдiц озге де Ъэсiлдерi r(олданылуы MyMKiH.МУДДеЛеР ЩаКТЫГЫСЫН ШеШУДiЦ }Iащты эдiсiн тацдау тур€tлы шешiм щабылдаган кезденащты мYдделер щактыгысыныц жагдайлары ескерiледi жэне жеке мудденi немесеоныц жs,IыскеРдiц ецбек мiндеттерiн тиiсiн-., .!in жэне адал орындауына эсерiнболдырмауды барынша камтамасыз с:тедi.
5,5, Мудделер кацтыгысын шецIкен кезде жагдайды ескере отырып,мумкiндiгiнше ец <жецiл>) реттеу шарасын тацдау керек.
Негурлым щатац шараны нацт]ы цажеттiлiк туындаган кезде немесе <<жецiл>>шара жеткiлiксiз болган жагдайдсt гана колдану керек.

б. туьIндАгАн (БолI,Ан) мYддвлЕр цАщтыгысы турАлымалIмЕттЕрдI цА]Бы"гIдАугА жанЕ осы малIмЕттврдI
ЩАРАlУГА ХtАУАПТЫ АДАМДАР

6,1, ТуындаГан (болГан) ;иуд,ЦелеР кацтыгысы тур€шы мэлiметтердi, оныцiшiнде лау€вымдыц мiндеттердi ор)ындау къзiнде мyдделер цацтыгысына экеп согатынНеМеСе ЭКеП СОГУЫ MYMKiH ЖеКе МУЛ;ДеЛiЛiКТiц туындауы турЕtлы хабарлам€Lларды,
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отiнiштер мен жолданымдарды (бlдан эрi - хабарлама) цабылдауга Кэсiпорынныцсыбайлас жемщорлыкща царсы комплаенс-офицерi жауапты.6.2. Мудделi адамдар Ксlсiпорыr,пurц сыбайлас жемцорлыщка щарсыкомплаеНс-офицеРiне мудделер цакrгЫгысына акеп согатын немесе экеп согуы MyMKiHКеЗ КеЛГеН ЖеКе МУДДеЛiЛiК ТУlЭаЛЫ КiДiРiссiз хабарлауы жэне yсынымдар аJIганга
ДеЙiН ЭДiЛ ЖЭНе аДЧ ШеШiМДеР iqабылдuу.u п.д.р.i пЪпriруi MyMKiH кез келген щарым_катынастан немесе ic-apeKeTTeн аулitц болуы тиiс.

6.з. Бас директор мYддел()р кактыгысын реттеу тэртiбiн айцындайды.Мудделер цактыгысын реттеудi сьбайлас жемщорлыцка карсы комплаенс-офицержургiзедi.
6.4. Отырысты сыбайлас ж:емкорлыкI(а карсы комплаенс-офицер, эдетте,мyдделер кактыгысын реттеу т,/ралrы т€Lлаптарды сактау туралы маселе щар€Lлатынжyмыскердiц щатысуымен откiзедi. Хtр,rыскер оr"rр"rсца озiнiц жеке катысу ниетiтур€Lлы хабарламада корсетедi.
6.5. Отырыс:

б) егер отырысца жеке езi к,атысуга ниет бiлдiрген жане откiзу уакыты мен орныТУР€LЛЫ ТИiСТi ТYРДе ХабаРЛаНГаН Жyмыскер отырыска келмесе, жg.,4ыскердiц
катысуынсыз еткiзiлуi MyMKiH.

_ 
тусiнiктемелерi тыцдЕUIады, осы отырыска

бойынша матери€lJIдар, сондай-ащ ,qo.irr-u

а) егер хабарламада
нyсщаулар болмаса;

жyм'скердiц отырыска жеке озi цатысу ниетi тур€lJIы

6.6. Отырыста жsлыске]эдiц
шыгарылган мэселелердiц мэнi
матери€tлдар цар€Lлады

6.9. Сыбайлас жемкорлыккiа
ресiмделедi.

6,7, Туындаган (болган) м]rдделер кактыгысы тур€tлы ацпарат бiр ай мерзiмдетексерiледi, Бас директордыц шешriмi бойынша тексеру мерзiмi eKi айга дейiнyзартылуы MyMKiH.
сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс-офицердiц отырыс барысында озiнебелгiлi болган мэлiметтердi жария етуге Кyкыгы жощ.
6,8, Хабарламаны карау корытындысы бо_йынша сыбайлас жемкорлыщка царсыкомплаенс-офицер мынадай шешiмдердiц бiрiн цабылдайды:
а) жумыскер

болмаганын растау;
лауазымдык мiндеттерiн 

'ткарган 
кезде мyдделер кактыгысы

б) жумыскер лау€вымдыщ мiндеттерiн атцарган кезде жеке мудделiлiк мулделер
щактыгысына экеп согатынын неN(есе экеп согуы MyMKiH eKeHiH растау. Бул жагд айдасыбайлас жемкорлыщка царсы комплаенс-офицер осы адамга мlцделер кактыгысын
реттеу немесе оныц туындауына;кол бермеу бойынша шара цабылдауды yсынады;

в) жумыскердiц мyдделер кактыtгысын ретгеу тур€шы тzLлап.гарды сацтамаганын
растау. Бул жагдайда сыбайлас) жемкорлыцка карсы комплаенс-офицеркэсiпорынныц бас директорына осы адамга нащты жауапкершiлiк шарасын
колдануды yсынады.

щарсы комплаенс-офицердiц шешiмi хаттамамен

б,10, Туындаган (болган) мl,дделер щащтыгысын шешу тэсi:ri тур€Lлы тупкiлiктiшешiмдi Кэсiпорынныц бас дирt)кторы сыбайлас жемцорлыкц. щарсы комплаенс-
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офицерМен болган отырыс хат'аМасын €lJIган сэттен бастап Y]ш ж+мыскабылдайды. iшiнде

7. ЕцБвк шАрты н]DгIзIнлЕ )ItI]кЕлвгЕн лА)/АзымдАрдыАТКАРАТЫНЖYМЫС-КЕРЛЕРДIIJ_ЛА_УАЗЫМДЫЦМIНДЕТТЕРДI
ATI{APY КЕЗIНДЕ М].ДДЕЛЕР ЩАКТЫГЫСЫЁА аКЕП СОГАТЫННЕМЕСЕ аКЕП СОГУЫ MYMKIH ЖЕКЕ МYIЦЕЛIЛIКТIЦТУЫНДАУЫ ТУРАЛЫ ItYМЫС БЕРУШIНI ХАБАРДАР ЕТУ ТаРТIБI

7,|, Мудделер цащтыгыс];I туындауыныц кез келген мумкiндiгiне жол бермеужене туындаган мyдделер щацтыгысын реттеу бойынша шара rquб"rпдау жyмыскердiцмiндетi болып сан€шады.
7,2' Жумыскердiц лауазымдыщ мiндеттерiн аткару кезiнде мyдделерцактыгысына акеп согатын неМlЭсе экеп согуы MyMKiH *"*. мудделiлiгi туындаганжагдайда, ол бул тур€lJIы езiне белгiлi болган кYннен кейiнгi бiр жумыс KyHiHeHкешiктiрмей, alt жYмыскер rqандаil да бiр себеппен жYмыс орнынд(а болмаган жагдайдабiрiншi мумкiндiК болгаН кезден-ац бул :гур€Lлы жYмыс берушiге хабарлаугамiндеттi.
7.з. Лауазымдыщ мiндеп,ердi орындау кезiнде мyдделе,р кащтыгысына акепсогатын немесе экеп согуы MyMlciH жеке муддс:лiлiктiц,у"i"дuу"I туралы хабарлама(бУдаН эрi хабарлама) .p*i" нысанда^'iоrбu-u 

'Урде'".r.". осы ЕреженiцЗ-цосымшасына сэйкес Кэсiпорынныц бас директорыныц атына Yсынылатын улгiбойынша жас€UIып, Кэсiпорынныц сыбайлас жемкорлыцка царсы комплаенс-офицерiне yсынылады.
ХабаРЛаМаГа ЛаУ€ВЫМДЫЩ lИiндеттерiн aTrqapy кезiнде мyдделер щактыгысынаэкеП согатыН немесе акеП сог)/ы MyMKiH жеке мудделiлl*riц ,у"r"дuу бu*r1.1"растайтын косымша матери€Lлдар, сондай-ащ мyлделер кацтыгысын болгызбау немесе

реттеУ жонiнде цабылдаНган шарiШардЫ растайr:ын материалдар цоса берiлуi MyMKiH.7,4' Егер хабарламаны )I(Yмыскер жеке озi yb"U €uIмаган жагдайда, оЛфаксимильдiк 
- 
байланыс арнaлары аркылы немесе табыс етiлгенi тур€lJIыхабарламамен пошта арщылы жiбtэрiледi. -.)

7,5, Хабарламалар келiп тYскен KyHi осы Ереженiц З-щосымшасына сэйкесYсынылган улгi бойынша жасалган Лауазып,rдыц мiндеттердi орындау кезiндемYдделер цацтыгысына экеп согатын немесе экеп согуы ,yrni" жеке мудделiлiктiцтуындауы тураль] хабарлам€Lларды TipKey журналында (будан эрi - журнЬ'мiндеттiтyрде тiркелуi тиiс.
Журналдыц парактары тilгiлуi, номiрленуi жэне Кэсiпорынныц MopiMeH

раст€Lлуы тиiс.
7,6, Тiркелгенi туралы бел-гiсi бар хабарламаныц кошiрмес:i журналга кол коюарщылы жyмыскерлердiц щолына берiледi немесе табыс еrirrгенi турЕtлы хабарламаменпошта аркылы жiберiледi.
7,7, Хабарлама тiркелген кYннен KeйiHl-i Yш жYмыс Kl.HiHeH кешiктiрмейкэсiпорынныц сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-офицерi оны бас директоргажолдауды камтамасыз етедi.

KyHi
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8, жYмыскврлЕрдIц IуLYддЕлЕр щАщтыгысы ]rурдлы EPB)I{EHIсАщтАмl\гАны Yш IH жАуАпкЕрI]IIIлIгI

8,1, Осы Ереженi сактаI\{аганы ушiн жYмыскер Щазацсr:ан Республикасыныц
щолданыстагы зацнамасында козделген тэртiпг,.",rpri.rTiK жауапкершiлiкке, сондай-ак жауапкершiлiктiц озге де TYp.пepiHe тартылl,ы MyMKiH.



1-косымша

ыцтимал мyдделер цацтыгысын ашу туралы декларация

Мен
(mezi, ambt, u*""

2, Мен тYракты негiзде жалакы, .онорар, т.б. ,гсlленетiн

ý*:**::j:;sжтх:Цй"IJЁi;ffi 'i::Жffi]ЧН:J#}ННхТi';
трIганыц атауын, ЖСН, БСН KoI)ceTy цажет)

:да, толе)м телейтiн зацды

ыцтима,гI мYдделер щактыгысынLIц бар неме." *ок eKeHiH жария:лаймын:1, МеН зацдЫ т+пганыЦ акцияJIаРына жаНе (немесе) rqатысу улесi турiнде (толыrqнемесе iшiнара) иелiК eTeMiH (егеlР солай болса, онда зацды т+пгацыц атауын, пайызынжэне (немесе) улесiн, сомасын, l;CH керсету к,*"r;

з. Мен ащысыз кызметпен айн,iалысамын (егс:р солайберушiнi щоспаганда, зацды
корсетiцiз)

трtганыц немесе ЖК-нiц
болса, онда негiзгi

ролi/позlициясы мен
жYмыс
атауын

, ?;;;;;,i"-*",","ЁТ;: ]Ёi;l";кyрылымдык болiмшенiц атауын ](орсету lqажет)



vгll п,контрагент компаниясыныц атауын, контрагенттiц БСН-iн, контрагентгiц кызметTypiH корсету щажет)

7. Ыrqтим€Lп мyдделер цакт"r.ur,rЙuЪБ., согатын немесе экеп согуы MyMKiH баска
болса, жагдайды немесе мэн-жайды жан-
жэне жеткiлiктi толыt1 ацпаратты epKiH

жагдайлар немесе мэн-жайлар (.егер солай
жакты щарау жэне багалау ушlн цажеттi
нысанда жазбаша тyрде баянда1, керек)

мудделер щактыгысын реттеу саясатLIныц т€urаптарымен танысщанымды
растаймын.

Мудделер кактыгысы l]уындагаI{ кезде, сондай-ац осы {екларац иядакорсетiлген деректердiц озгеруi тур€tлы сыбаiiлас жемщорлыщка карсы комплаенс-офицердi уактылы хабардар .rу..,irд.rr"ме €шамын.

Щолы: KyHi
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2-щосымша

мулделер цацтыf ысыныц fлгiлiк л(агдайларына шолу

озiнiц ецбек мiндеттерiн орындау барысында
мудделiлiгiмен байланысты озге де адамдарга
емес пайда экелуi MyMKiH шешiмдеR кабылдзучu

реmmеуdir1 bllýmuJvla]l mасiлdерi; жуиыскердi мyдделер кактыгысыныцтащырыбы болып табылатын шешiм кй"rпдuуд(ан шеттету.

2, Кесiпорын жyмыскерi сlныц туыстарь]:на немесе езiнiц жеке мулделiлiгiменбайланысты озге де адамдарга щllтысты кадрль]:щ шешiмдер rqабылдауга катысады.Реmmеуdiц ьu9muл,tQл lИЭСt|лdерi: *уr"r.п.рдi мyдделер щайшылыгыныц мэнiболыП табылатыН шешiМ кuб"rпдЪудut' шеттету; жумыскердi (оныцщарамагындагыны) басща лауазымга ауыстыру немесе оныц лау€вымдык мiндеттерiнозгерту.

3, Кэсiпорын жyмыскерi н€)месе жyмыскердiц жеке мyдделiлiгiмен байланыстыозге адаМ акылЫ жYмыстЫ Кэсiпорынмен iскЬрлiк кuр"rr-iuтынасы бар, осындайцарым-цатынасты орнатуга ниеl,тенетiн немесе оныц б..a*.пaсi болып табылатынбасща уйымда орындайды немесе орындауга ниет бiлдiредi.
РеmmеуdiЦ ыIýmuJиаЛ mасi,лdерi: lfuмыскердi мYдделер кактыгысыныц мэнiболып табылатын шешiм rqабылдцаудан шеттет}I; жyмыскерге акылы баска жyмыстыорындаудан бас тартуга yсыныс )касау.

4, Кэсiпорын жумыскерi озi немесе жyмыскердiц жеке мудделiлiгiменбайланыСты озге адаМ айрыrqша; Щ$КЫЩТарга I.Ie ,"".*"pniK щызметтiц нэтижелерiболып сан€UIатын тауарларды Кэс,iпор"r"пrurц.ur"r., аJIуы тур€tлы шешiм кабылдайды.Реmmеуdiry ыlýmllJvlал mа,сiлЬерi: *pnrr.n.p!i ,уоо.rr.р кацтыгысыныцтащырыбы болып табылатын шеrпiм кuо",rдuудан шеттету.

5, Кэсiпорын жyмыскерi Hel{ece жyмыскердiц жеке мyдделiлiгiмен байланыстыозге адам матери€tпдыц игiлiктеlэ немесе корсетiлеri" ,t"i.r"ттердi Касiпорынменiскерлiк щарым-цlтынасы бар, осt,tндай rqарыr-цur"r"uс орнатуга ниеттенетiн немесеоныц бэсекелесi болып табылатыц баска уй"rr"u" €шIады.
Реmmеуdiry ыrymuJисrп mасiпd_ерi: i*po"r.o.p." Yсынылатын жецiлдiктерденнемесе корсетiлетiн щызметтерден бас тарryга yсыныс жасау; жyмыскердi мyдделерКаЙШЫЛЫГЫНЫЦ МЭНi бОЛЫП ТабЫлаты" ,uЙioo цабылдауоu"'-.-ету; ж*'ыскердiцецбек мiндеттерiн озгерту.

1. Кэсiпорын жумыскедli
туыстарына немесе озiнiц жеке
матери€Lлдыщ немесе матери€шдык
катысады.
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б, Кэсiпорын жyмыскерi немесе жyмыск:ердiц жеке мyдделiлiгiмен байланыстыозге адам езiнiц царамагындагь].немесе жYмыскер бащылау Ъу"пч"яларын жургiзетiнкэсiпорынныц басrqа жyмыскерiнен кurмбu, йп"r*rар €шады.реmmеуdiry ыlrmuлrал пlасiлdерi: жsdыскерге щымбат оыйлыщты сыйгатартушыга щайтаруга yсыны(э жасау; tqы_мбат 
^ 

тyратыIt сыйлыщтарды сыйгатартудан/цабылдаУДан бас 
'артуды Yсь]:натын корпоративтiк мiнез-rqулыщкагид€tларын белгiлеу; жyмыскермен (оныц щарамагы"дu.urr.н) ецбек катынастарынбy,у жэне сыбайлас *.rцорпыцща карсы зацнамага сэйкес шаралар rqабылдау.

7 ' КЭСiПОРЫН ЖУМЫСКеРi ОЗiНе немесе жyмыскердiц жеке мудделiлiгiменбайланысты озге адамга коммtерциялыц мэмiлелер жасау кезiнде пайда немесебэсекелестiк артыцшылыщтар алу ушiн ецбе,к мiндеттерiн орындау кезiнде озiнебелгiлi болган ацпаратты пайдал:анады.
реmmеуdiц ьп9mu-uал mасi.пdерi: жyмыскерлерге ецбек мiндеттерiн орындаугабайланысты белгiлi болган ащпаратты жар'я етуге немесе жеке максаттардапайдалануга тыйым с€UIатын ](орпоративтiк мiнез-кyrr"rr{ кагидЕtларын белгiлеу;жyмыскермен ецбек катынастар];Iн бyзу.
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З-косымша

Щ_Р YЯО РМК бас директоры

(KiMHeH)
(лауазымы)

(т.А.о.)

Хабарлама

лауазымдыщ мiндетердi с)рындау кезiнде мyдделер щактьпгысына экеп согатыннемесе экеп соryы MyMkiH менiц жеке мудделiлiгiмнiц туындаганы тур€шыхабарлаймын (ryсэr еmmi с i н i t1 acmbl н cbt зу кере к).
Жеке мудделiлiктiц туынд ауына негiз бо.патын ллэн-жайлар :

мiндеттер
ОрындалуЬIнaжeкемyдделriлiкэсepетeтiннеМесlеэc"pе'y.й

Щосымша мэлiмет (болеан *оrОоПdr|:

Отырысща жеке озi щатыqъi

(атыt-жонi, цолы)

(KyHi)
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4-цосымша

туындаган мyдделер кактыгысы туралы немесе
оныЦ туындаУ мyмкiнДiгi ryралы хабарламаларды TipKey

журналы

(уйымныц атауы)

Аяцталды. ,,_u-_.- 
'0-;.

Журншdьtll беmi

Хабарламаныц
HeMipi жэне

тiркелген KyHi

Хабарлама берген
жyмыскер туtrlалы

мэлiметте1l
(аты-женi, лауа:]ымы,

Хабарламаны
цабылдаган адамныц

аты-женi, колы,


